
淮安信息职业技术学院 2019 年下半年 

人才招聘计划 
                  

    一、学校介绍           

学校是由江苏省人民政府主办、江苏省工业和信息化厅主管的全日

制公办高校，坐落在周恩来总理的故乡-江苏淮安。2005 年，在教育部

组织的江苏省首轮高职高专人才培养工作水平评估中被评定为“优秀”

院校；2007 年，被遴选为江苏省首批十所示范性高等职业院校建设单位

之一；2018 年获批江苏省首批 20 所之一的面向社会人员开展全日制学

历招生试点院校。学校跻身全国高等职业院校服务贡献 50 强、育人成

效 50 强、教学资源 50 强，江苏省高职院校创新发展影响力 13 强、人

才综合竞争力 12 强、毕业生就业竞争力 6 强。 

学校设有电子工程学院、机械工程学院、计算机与通信工程学院、

自动化学院、商学院、汽车工程学院、建筑装饰与艺术设计学院、国际

教育学院、马克思主义学院和基础部等 10 个教学单位，在校生 12000

余人。学校师资结构合理，素质优良，现有教职工 600 余人，有省级以

上教学、科研团队 11 个、省级教学名师 2 名、省“333 工程培养对象”

人选 21 名、省“六大人才高峰计划”资助人选 7 名、省“青蓝工程”

中青年学术带头人培养对象 8 名、省“青蓝工程”优秀青年骨干教师培

养对象 28 名。教师先后在全国信息化教学大赛中获一等奖 3 项，学校

荣获并蝉联“江苏省师资队伍建设先进高校”、“江苏省教育人才工作

先进单位”。 

   学校遵循“依托行业办学校，依托市场设专业，依托岗位定方案，

依托基地训技能”的办学理念，紧扣电子信息产业链设置电子信息工程

技术、机电一体化技术、通信技术等 49 个专业及专业方向。其中，通

信技术专业和应用电子技术专业为中央财政支持的重点专业，软件技术



专业为国家技能型紧缺人才教学改革试点专业，通信技术专业、电子信

息工程技术、电气自动化技术、模具设计与制造、电子商务、计算机系

统维护、计算机网络技术、国际经济与贸易等 19 个专业为省级以上重

点建设专业（群）。建成国家精品课程 2 门、国家精品资源共享课程 2

门、国家精品在线开放课程 3 门，省级精品课程 11 门，入选国家教学

资源库备选库 1 个，获国家教育教学成果奖二等奖 1 项，江苏省教育教

学成果奖特等奖 1 项、一等奖 4 项、二等奖 7 项。自 2009 年以来，我

校学生在全国职业院校技能大赛中十一年参赛、十一年夺金，共获得一

等奖 31 个，在江苏省乃至全国高职院校中均名列前茅，学校 7 次荣获

“江苏省职业院校技能大赛先进单位”荣誉称号，被省教育厅评为“江

苏省职业院校技能大赛突出贡献奖”。 

学校努力探索一条集质量、特色、品牌为一体的高职教育科学发展

之路，以令人瞩目的办学实绩赢得了良好的社会赞誉，先后多次被国家

部委和省委、省政府、省教育厅等部门授予“全国信息产业系统先进集

体”“江苏省文明单位”“江苏省教学工作先进高校”“江苏省高校毕

业生就业工作先进集体”“江苏省高校思想政治教育工作先进集体”“江

苏省和谐校园”“江苏省平安校园建设示范高校”“江苏省职教先进单

位”“江苏省科技工作先进高校”“江苏省职业院校技能大赛先进单位”

“江苏省教育宣传工作先进单位” “江苏省高等学校信息化建设先进

集体”“江苏省学生资助工作单位典型”“江苏省科技富民突出贡献单

位”“江苏省园林单位”等荣誉称号。 

为更好地选拔优秀适岗人才，充实学校人才队伍，优化师资结构，

淮安信息职业技术学院（全额拨款事业单位，网址：

http://www.hcit.edu.cn）现决定面向社会公开招聘专任教师，欢迎有

志之士的加入！

http://www.hcit.edu.cn/


二、招聘岗位表 
岗位

编号 
部门 

岗位  

性质 
专业 人数 学历 学位 其他资格条件 用人性质 联系方式 备注 

1 

电子工程

学院 

 

专业技

术岗 
电子信息类 1 

博士研

究生 
具有相应学位 

第一学历为全日制本科；高级职称

45 周岁以下（1974 年 1 月 1 日以

后出生），其他 40 周岁以下（1979

年 1 月 1 日以后出生） 

进编 

李朝林

0517-83808218

,13905237319 

紧缺专业 

2 
专业技

术岗 

交通信息工程及控制，交通运输规

划与管理，检测技术与自动化装置，

电力电子与电力传动，控制理论与

控制工程，载运工具运用工程、机

械电子工程，测试计量技术及仪器                  

2 
硕士研

究生 
具有相应学位 

第一学历为全日制本科；有地铁或

大铁信号工作或运营管理工作经

历者优先；35 周岁以下（1984 年

1 月 1 日以后出生） 

进编 紧缺专业 

3 
专业技

术岗 
计算机（软件）类 1 

硕士研

究生 
具有相应学位 

第一学历为全日制本科；有 Java、

Android、python 等软件开发项目

负责经历者优先；35 周岁以下

（1984 年 1 月 1 日以后出生） 

进编 紧缺专业 

4 
机械工程

学院 

专业技

术岗 

机械电子工程，机械制造及其自动

化，机械设计及理论 
2 

博士研

究生 
具有相应学位 

第一学历为全日制本科；高级职称

45 周岁以下（1974 年 1 月 1 日以

后出生），其他 40 周岁以下（1979

年 1 月 1 日以后出生） 

进编 

喻步贤 

0517-83808228

，13861552818 

紧缺专业 

5 
计算机与

通信工程

工学院 

专业技

术岗 
计算机（大类）类 1 

博士研

究生 
具有相应学位 

第一学历为全日制本科；高级职称

45 周岁以下（1974 年 1 月 1 日以

后出生），其他 40 周岁以下（1979

年 1 月 1 日以后出生） 

进编 
徐义晗

0517-83808235

,13805236052 

紧缺专业 

6 
专业技

术岗 
计算机（大类）类 3 

硕士研

究生 
具有相应学位 

第一学历为全日制本科；35 周岁

以下（1984 年 1 月 1 日以后出生） 
进编 紧缺专业 



7 
自动化学

院 

专业技

术岗 
机电控制类 1 

博士研

究生 
具有相应学位 

第一学历为全日制本科；高级职称

45 周岁以下（1974 年 1 月 1 日以

后出生），其他 40 周岁以下（1979

年 1 月 1 日以后出生） 

进编 

成建生

0517-83808248

,13515233131 

紧缺专业 



15 实验员 建筑工程类 1 本科 具有相应学位 

第一学历为全日制本科；有三年以

上相关工作经历；28 周岁以下

（1991 年 1 月 1 日以后出生） 

合同制   

16 

马克思主

义学院 

专业技

术岗 

思想政治教育，马克思主义理论， 

伦理学，法学，政治学、社会学，

哲学，历史学 

2 
博士研

究生 
具有相应学位 

第一学历为全日制本科；中共党

员；高级职称 45 周岁以下（1974

年 1 月 1 日以后出生），其他 40

周岁以下（1979 年 1 月 1 日以后

出生） 

进编 
卢新文

0517-83808175

,13852385000 

 

紧缺专业 

17 
专业技

术岗 

马克思主义中国化研究，思想政治

教育，马克思主义基本原理，政治

学，马克思主义理论与思想政治教

育，马克思主义理论 

2 
硕士研

究生 
具有相应学位 

第一学历为全日制本科；中共党

员；35 周岁以下（1984 年 1 月 1

日以后出生） 

进编  

18 

基础部 

专业技

术岗 
中文文秘类 1 

博士研

究生 
具有相应学位 

第一学历为全日制本科；高级职称

45 周岁以下（1974 年 1 月 1 日以

后出生），其他 40 周岁以下（1979

年 1 月 1 日以后出生） 

进编 
孙兴东

0517-83808202

,13861651151 

紧缺专业 

19 
专业技

术岗 
体育学 1 

硕士研

究生 
具有相应学位 

第一学历为全日制本科；研究生或

本科阶段为足球专项；35 周岁以

下（1984 年 1 月 1 日以后出生） 

进编  

20 

学工处 

专业技

术岗 
专业不限 1 本科 具有相应学位 

第一学历全日制本科；藏族，会藏

语；28 周岁以下（1991 年 1 月 1

日以后出生） 

人事代理 
陈艳

0517-83808032

,13505242100 

 

21 
专业技

术岗 

中文文秘类，艺术类，法律类，社

会政治类，公共管理类，工商管理

类，财务财会类，教育类，计算机

9 
硕士研

究生 
具有相应学位 

第一学历为全日制本科；中共党

员；需入住男生、女生公寓，录取

对象男女比例为 2:1；30 周岁以下

人事代理  



（大类）类，电子信息类，机电控

制类，机械工程类，建筑工程类 

（1989 年 1 月 1 日以后出生） 

22 管理岗 
中文文秘类、社会政治类、经济类、

公共管理类、教育类 
1 

硕士研

究生 
具有相应学位 

第一学历为全日制本科；30 周岁

以下（1989 年 1 月 1 日以后出生） 
人事代理  

23 管理岗 

中文文秘类、社会政治类、经济类、

公共管理类、教育类、计算机（大

类）类、财务财会类、统计类 

1 
硕士研

究生 
具有相应学位 

第一学历为全日制本科；具有软件

开发能力者优先；30 周岁以下

（1989 年 1 月 1 日以后出生） 

人事代理  

24 审计处 管理岗 

会计学，财政学（含税收学），会

计，会计硕士，金融，金融硕士，

金融学、审计、审计硕士 

1 
硕士研

究生 
具有相应学位 

第一学历全日制本科；本科阶段所

学专业与研究生阶段相同或相近；

30 周岁以下（1989 年 1 月 1 日以

后出生） 

人事代理 

张加亮

0517-83808086

,15952396696 

 

25 教务处 管理岗 工科类专业 1 
硕士研

究生 
具有相应学位 

第一学历为全日制本科；30 周岁

以下（1989 年 1 月 1 日以后出生） 
人事代理 

黄君录

0517-83808090

,13951267526 

 

备注：本次专业目录参照《2019 年江苏公务员考试专业参考目录》执行。



三、人才类型 

（一）领军人才 

I 类：国家千人计划入选者、万人计划入选者、长江学者、

国家杰出青年、国家三大科技奖获得者、国家教学名师。 

II 类：省双创计划培养对象、省级教学名师、省级有突出

贡献的中青年专家、省 333 工程第二层次及以上培养对象、省政

府特殊津贴等相关高层次人才。 

（二）博士研究生 

分为 I 类博士、II 类博士、台湾籍博士。 

1.I 类博士需符合下列条件之一： 

（1）海外知名大学（当年泰晤士报世界大学排名前 500 名）

院校毕业;或在国外著名学术刊物发表过有影响的学术论文;或

获得过有国际影响力的学术奖励。 

（2）国内毕业于中科院、社科院、一流大学建设高校、一

流学科建设高校（所学学科为建设学科）、原“985”和“211”

高校、学科专业排名前五高校。 

（3）当年度我校急需引进的紧缺专业博士(由学校研究确

定)，且近五年来，取得的成果达到以下条件中的 1 项： 

a.主持完成省部级科研项目 1 项及以上；或作为主要参加人

完成国家级教科研项目（排名前四）1 项及以上；或者获得过省

部级科技进步（省部级哲学社会科学）一等奖排名前五、二等奖

排名前四、三等奖排名前三；或省级教学成果奖特等奖排名前四、

一等奖排名前三。 

b.以第一作者在 SCI 或 SSCI 发表论文 1 篇以上，或 CSSCI

发表论文 2 篇以上，或中文核心发表论文 3 篇以上，或以第一作

者在权威出版社出版著作 2 部以上，或以第一发明人获得国家发

明专利授权 1 项以上。 

c.经学校组织评定确认在本专业某些领域取得了较高的学



术成就，或具有较强的专业技术能力与专长。 

2.II 类博士：I 类条件外的其余博士。 

3.台湾籍博士 

（三）硕士研究生 

分为紧缺专业硕士和一般专业硕士。 

四、人才引进基本条件 

（一）领军人才 

符合 I、II 领军人才类型，身体健康，I 类人员年龄不限，

II 人员年龄一般不超过 50 周岁，业绩特别突出的，年龄可适当

放宽。 

（二）I 类、II 类博士研究生 

具有博士研究生学位，有较强的科研和教学能力，具备专业

带头人的潜力和素质。身体健康，高级职称的博士年龄不超过

45 周岁，其他职称的博士年龄不超过 40 周岁，条件特别优秀者

年龄可适当放宽。近五年来，取得的业绩达到以下条件中的 1

项： 

1.主持完成省部级科研项目 1 项及以上；或作为主要参加人

完成国家级教科研项目（排名前四）1 项及以上；或者省部级科

技进步（省部级哲学社会科学）一等奖排名前五、二等奖排名前

四、三等奖排名前三；或省级教学成果奖特等奖排名前四、一等

奖排名前三，二等奖排名前二。 

2.以第一作者被 SCI 或 SSCI 收录论文 1 篇以上，或被 CSSCI

收录论文 2 篇以上，或被 EI 收录论文 2 篇以上，或中文核心发

表论文 3 篇以上，或四大文摘转载（中国人民大学《复印报刊资

料》全文转载，《新华文摘》、《中国社会科学文摘》、《高校文科

学报文摘》摘编）1 篇以上，或《人民日报》、《光明日报》理论

版 1 篇以上，或以第一作者在权威出版社出版著作 2 部以上，或

以第一发明人获得国家发明专利授权 2 项以上。 



五、引进待遇 

序号 类别 

购房补贴

及安家费

(万元） 

科研启动费（万元） 
租房补贴 配偶工作 备注 

自然科学类 人文社科类 

1 
领军  

人才 

I 类 面议 

面议 / 

II 类 60-100 20-50 
2000-4000

元，补贴 2 年 

 

 

 

2 

 

 

 

博士研

究生 

I 类 

正高且博士≥

65 万元；副高

且博士≥60

万元，其他博

士≥55 万元 

20 10 

每月 2000 元，

补贴 2 年 

配偶为本科及以上学历（学位），可安排工

作，性质为人事代理；配偶为本科以下学历

（学位），可安排工作，性质为合同制。不

需要的，安家费适当增加 
符合学校相关条件的，岗位

可低职高聘，最高可聘专业

技术岗位二级；完成 20 个

科研分，另补助 800 元/月，

连续补助 3 年 
II 类 ≥40 20 10 

配偶为硕士及以上学历（学位），可安排工

作，性质为人事代理；配偶为本科及以下学

历（学位），可安排工作，性质为合同制。

不需要的，安家费适当增加 

台湾籍

博士 

实行年薪制，教授 26-28 万/年，副教授 23 -25 万/年，其他类

别 20-22 万/年；交通费 1 万/年；住房补贴 2000 元/年；商业

保险 600 元/年 

酌情考虑 / 

3 
硕士研

究生 

紧缺专

业硕士 
≤10 / / / / / 

一般硕

士 
按学校相关文件执行 



六、考核管理 

引进人才全部实行聘期任务考核，具体请见学校《人才引进

实施办法(修订)》），购房补贴及安家费和科研启动费兑现与考核

结果挂钩。 

七、其他 

1. 2019 年下半年在编人才招聘公告和岗位需求信息最终以

江苏省人力资源与社会保障厅主页网站“招考公告”栏和淮安信

息职业技术学院主页网站“人才招聘”栏发布的公告为准；人事

代理、合同制等人员招聘公告和岗位需求信息最终以淮安市人力

资源和社会保障局主页网站“人事考试”栏和淮安信息职业技术

学院主页网站“人才招聘”栏发布的公告为准。 

2、应聘者具体报名时间和方式详见招聘公告（另发），请应

聘者予以关注。 

八、联系方式 

应聘人员可将《淮安信息职业技术学院公开招聘人员报名

表 》（ 附 件 ）、 简 历 通 过 电 子 邮 件 发 送 至 指 定 信 箱



附件 

淮安信息职业技术学院公开招聘人员报名表 

姓  名  性  别  身份证号  

民  族  最高学历  最高学位名称  

贴照片处 

（另一张点贴于 

本表右上角） 

研究生学

校及专业 
 毕业时间  

本科学校

及专业 
 毕业时间  

专业技术 

职务 
 已考取有关资格 


